
4- La Projection collective par rapport 
au changement

§ L’analyse SWOT du changement

§ Identification des Menaces et Opportunités pour 
élaborer des plans d’actions

§ Gestion de la courbe du deuil avec les bonnes 
postures à chaque phase.

§ Construction de sa stratégie des alliés et  
définition d’objectifs concrets


